EMLAK KONUT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SIRKETI
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE CALISMA ESASLARI

l. AMAC VE KAPSAM
Madde 1-

Bu diizenlemenin amaci Emlak Konut Gayrimenkul Yatirim Ortakli§i Anonim Sirketi (“Sirket”)
Yonetim Kurulu biinyesinde 18.08.2010 tarih ve 43(111) sayili Yonetim Kurulu Karari ile kurulan
Denetimden Sorumlu Komitenin (“Komite) gérev ve calisma esaslarini belirlemektir.

Komite, sermaye piyasasi mevzuatinda ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak Sirketin
finansal ve operasyonel faaliyetlerinin saglikli bir sekilde gozetilmesini teminen gorev yapmaktadir.
Yonetim Kurulu’na bagh olarak gorev yapan Komite’nin amaci, Sirket Esas Sozlesmesi’nin 17.
maddesine uyumlu bir sekilde, Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasinin, bagimsiz denetiminin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini
saglamak olup; her tiirlii i¢ veya bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli
tiim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

1. DAYANAK
Madde 2-

Komite, Seri: X, No: 22 sayili “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda
Teblig”in 6. bolimiiniin 25. maddesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV No: 56 sayili “Kurumsal

Yonetim Ilkeleri’nin Belirlenmesine ve Uygulanmasma iliskin Teblig”i ve diger sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ercevesinde olusturulmustur.

I1l. KOMITE’NIN YAPISI

Kurulus
Madde 3-

Komite, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite, her yil olagan Genel
Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Boylece
Komite’nin calisma siiresi Yonetim Kurulu’nun calisma siiresi ile paralel olur ve Komite yeni
yonetim kulunun 6nceden belirlenmis olan uyum siireci tamamlandiktan sonra yeniden olusturulur.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunur.

Uyelik

Madde 4-

Komite, en az iki iiyeden olusur ve iiyelerin tamami bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan
secilir. icra bagkani, genel miidiir, bagimsiz iiye olmayan Yonetim Kurulu iiyeleri veya sair iigiincii

kisiler Komite’de iiyelik yapamaz.

Komite Toplantilar:
Madde 5-

Komite, {iye sayisinin yarisindan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, ¢ogunlugu ile karar alir.

Komite, en az ii¢ ayda bir Sirket merkezinde toplanir ve bu toplanti sonuglarini Yonetim Kurulu’na
sunar. Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkiin oldugunca, Yonetim Kurulu toplantilarinin



zamanlamasi ile uyumlu olur. Komite’nin yaptigi tiim c¢alismalar ve Komite toplantilarinda alinan
kararlar yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve tertipli bir sekilde saklanir. S6z
konusu ¢alismalarin ve kararlarin kaydi tutulur.

Komite gerekli gordiigii yoneticiyi, ic ve bagimsiz denetcileri toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir. I¢ denet¢i, Komiteye rapor verir. Bagimsiz denetim kurulusu, Komite nin yaptig1
mali tablolara iligkin degerlendirme toplantilarina istirak eder ve ¢alismasi hakkinda bilgi verir.

Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Komite’nin ihtiya¢c duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti ortaklik tarafindan
karsilanacaktir ve Komite, gorevini yerine getirirken gerekli olabilecek diger her tiirli kaynak ve
destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alantyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve Onerileri hazirlanacak yazili
bir rapor ile Yonetim Kurulu’na sunar.

IV. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel
Madde 6-

Komite; ortakligin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin g6zetimini yapar. Komite, her tiirlii i¢ ve bagimsiz
denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Sirket’in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket ¢alisanlarinin, Sirket muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cergevesinde degerlendirilmesi konularinda
Komite gerekli hassasiyeti gosterecektir.

Bagimsiz Dis Denetim
Madde 7-

Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baglatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki caligmalari
Komite’nin gozetiminde gerceklestirilir.

Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler Komite
tarafindan belirlenir ve Y&netim Kurulu’nun onayina sunulur.

Bagimsiz denetim kurulusu; Sirket’in muhasebe politikas1 ve uygulamalartyla ilgili 6nemli hususlari,
daha oOnce ortaklik yoOnetimine ilettigi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun muhasebe standartlari ile
muhasebe ilkeleri ger¢evesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini, bunlarin
muhtemel sonuglarini ve uygulama Onerisini, Sirket yonetimiyle arasinda gerceklestirdigi 6nemli
yazigsmalari, derhal Komite’ye yazili olarak bildirir.

Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi ve bu kurulustan alinacak hizmetler
Komite’nin 6n onayindan gectikten sonra Sirket Yonetim Kurulu’na sunulur. Bagimsiz denetim
kurulusunun se¢imi icin teklif gotiiriilmeden oOnce Komite, bagimsiz denetim kurulusunun
bagimsizligini zedeleyebilecek bir husus bulunup bulunmadigini belirten bir rapor hazirlar.

¢ Kontrol
Madde 8-

Komite, Sirket i¢ denetim faaliyetinin etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli
tedbirleri alir. Bu amagla, Sirket i¢ denetim biriminin ¢alismalarini ve organizasyon yapisini gdzden
gecirerek; Sirkette saglikli bir i¢ denetim altyapisinin olusturulmasi, i¢ denetim biriminin yetki ve



sorumluluklarinin tanimlanmasi, i¢ kontrol siireglerinin yazili hale getirilmesi, olusturulan yapinin
islemesi ve gbozetimi hususunda yapilmasi gerekenlerle ilgili olarak Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunur.

Komite, Sirket i¢ denetim birimi tarafindan diizenlenen i¢ denetim raporunu inceler, degerlendirir ve
yonetim kuruluna goriis sunar. Ayrica, Denetciler tarafindan, i¢ kontrol ile ilgili olarak yapilan uyarn
ve tavsiyelerin uygulamaya konulup konulmadigini arastirir.

Komite, i¢ denetim ¢alismalar1 esnasinda karsilasilan ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinde ortaya ¢ikan
onemli olaylarda aninda bilgilendirilir. I¢ denetcilerin ¢aligmalarmi sinirlayan veya calismalarina
engel teskil eden hususlar Komite tarafindan Yonetim Kurulunun bilgisine sunulur ve bu hususlarin
ortadan kaldirilmasina yonelik 6nerilerde bulunulur.

Komite, i¢ kontrol veya benzer konularda suistimal, yasa ve diizenlemelere aykirilik veya eksiklige
yol agan olaylarin ortaya g¢ikarilmasini saglayici Oneriler gelistirir. Bu amagla, Sirketin kanun ve
diizenlemelere uyum konusunda gelistirdigi takip sistemini, disiplin cezalarini, bu konularda Sirket
yonetimi tarafindan agilan sorusturma ve takiplerin sonuglarint gézden gegcirir, gerekli diizenleme ve
islemlerin yapilmasi i¢in yonetime onerilerde bulunur.

Muhasebe Sistemi ve Finansal Raporlama
Madde 9-

Komite, kamuya aciklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve
uluslararas1 muhasebe standartlarma uygunlugunu denetler ve Sirketin sorumlu yoneticileri ile
bagimsiz denetim kurulusunun goriisiinii de alarak yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Komite ilgili yazili goriiste kamuya agiklanacak faaliyet raporunda yer alan bilgilerin Komitenin sahip
oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini belirtir.

Komite, 6nemli muhasebe ve raporlama konular ile hukuki sorunlar1 gézden gecirir ve bunlarin mali
tablolar iizerindeki etkisini aragtirir.

I¢ Diizenlemelere Uyum
Madde 10-

Komite i¢ diizenlemelerin yazili olmasini saglar ve tiim calisanlara ulasmis olmasini saglayici
onlemler gelistirir ve i¢ diizenlemelerin ve kabul edilebilir davranig bi¢imlerinin, Sirket yonetimi
tarafindan uygun bir iletisim yontemi ile ¢alisanlara aktarilip aktarilmadigini degerlendirir.

Komite, Yonetim Kurulu iiyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar ve birimler arasinda ¢ikabilecek ¢ikar
catigmalar1 ve Sirketin ticari sirlarinin kétiiye kullanilmasi konularinda tespit ettigi hususlar1 Yonetim
Kurulu’nun bilgisine sunar ve bu durumun 6nlenmesi i¢in alinacak tedbirler konusunda onerilerde
bulunur.

Kamunun Aydinlatilmasi
Madde 11-

Komite, kamunun aydinlatilmasinda yapilacak bildirimlerden sorumlu ve imza yetisine haiz
yoneticiler ve gorevliler ile yakin is birligi igerisinde sorumluluklarini ifa ederler.

Diger Sorumluluklar
Madde 12-

Komite, Sirket’in mali tablolari, i¢ kontrol sistemi, bagimsiz denetim faaliyeti veya faaliyet konusu ile
ilgili ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen sikayetleri inceler ve sonuca baglar. Bu tiir sikayetlerin
Komiteye ulagsmasi ve degerlendirilebilmesi i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmak Komite’nin gorevidir.



T.C. Sayistay Baskanligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Komisyonu ve
diger denetleyici ve diizenleyici otoriteler tarafindan gergeklestirilen denetim ve sorusturma sonuglart
Komite tarafindan gozden gegirilir, gerekli goriilen diizeltmelere iliskin 6neriler yazili olarak Yo6netim
Kurulu’nun bilgisine sunulur.

Komite, gerekli gordiigii takdirde 6zel denetimler baglatabilir ve denetim sonuglarimi Yonetim
Kurulu'na raporlar. Komite bu tiir denetimlerde kendisine yardimci olmak {izere konusunda uzman
kisileri danisman olarak atayabilir.

Komite, gerekli gordiigii takdirde belirli hususlari, Sirket Genel Kurul toplantt giindemine aldirabilir.

Komite ayrica, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gbzetim ve izleme faaliyetlerini yerine
getirir.

V. BUTCE

Madde 13-

Komitenin gorevini ve faaliyetlerini yerine etkili ve verimli getirmesi i¢in gerekli her tiirlii kaynak ve
destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Bu amacgla Komite’nin, Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan yillik bir biitgesi olur.

VI. YURURLUK

Madde 14-

Komite gorev ve ¢alisma esaslar1 ve buradaki degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yiirlirliige girer.



