EMLAK KONUT
GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASALARI

Madde 1- Amac ve Kapsam:

Bu diizenlemenin amaci, Emlak Konut GYO A.S. (Sirket) Siirdiiriilebilirlik Komitesi’ nin gérev ve ¢alisma
esaslarim belirlemektir.

Sirketin ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindaki siirdiiriilebilirlik stratejisi, politikast ve
hedeflerinin belirlenmesi ile uygulamalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve denetlenmesine iligkin olarak Y&netim
Kurulu’ na raporlama yapilmast.

Madde 2- Komitenin Yapisi ile Calisma Usul ve Esaslar::

1-

2-

7-

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite, her yil olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda
tekrar belirlenir.

Komite, Sirket calisanlarini, Sirket ile iligkili kisi ve kuruluslari ve konusunda uzman Kkisileri
toplantilara davet ederek bilgi alma ve ihtiya¢ duydugunda da disaridan profesyonel danigmanlik
hizmeti alma konularinda yetkilendirilmistir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’ na tavsiyelerde
bulunur.

Komite, yilda en az iki kez toplanir. Toplanti, Komite iiye sayisinin en az yarisinin katilim ile
gergeklestirilir. Komite kararlari salt cogunluk ile alimir. Esitlik halinde Komite Baskani1’ nin oyu iki

oy sayilir.

Komite Sekretaryasi, Komite toplantilarinin giindem maddelerini ve alinan kararlar1 toplanti yer,
zaman ve katilan iiye bilgilerini de igerecek sekilde tutanak olarak hazirlar ve arsivler.

Komite, alinan kararlar1 Komite Bagkani araciligiyla Yonetim Kurulu’ na raporlamakla ylikiimlidiir.

Madde 3- Komitenin Gorev ve Sorumluluklari:

1-

Sirketin Sosyal, ¢evresel ve kurumsal yonetim alanlarindaki siirdiiriilebilirlik stratejisi, politikasi ve
hedeflerini olusturmak, bunlari, uygulamalari, ¢alisma esaslarini ve yonetim sistemlerini yiiriitmek,
izlemek, denetlemek, diizenli olarak gézden gegirmek ve olasi riskleri géz oniinde bulundurarak
bunlar1 yonlendirmek ve gerektiginde yeniden diizenleyerek Yonetim Kurulu’ nun onayia sunmak,

Siirdiiriilebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek,

Surdirilebilirligin Sirket yapisina entegre edilmesi amaciyla galismalar yiiriitmek ve bu dogrultuda
projeler gelistirmek,

Belirli araliklarla, ilgili yonetici ve/veya personelle beraber Sirketin ¢evre politikast ve
uygulamalarin1 gézden gegirmek, alinan kararlar ve siiregle ilgili Yonetim Kurulu’ na bilgi vermek,

Iklim kriziyle miicadele kapsaminda, Sirket faaliyetlerindeki karbon salmimim azaltmaya yonelik
projeler gelistirmek ve diisiik karbonlu ekonomiye ge¢isi desteklemek,
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6- Sirketin siirdiiriilebilirlik uygulamalarindaki performans olgiitlerini belirlemek ve degerlendirmek,
7- Siirdiriilebilirlik stratejisi, politikasi, hedefleri ve uygulamalari i¢in paydas katilimini saglamak,
8- Sirket biinyesinde olusturulan Siirdiiriillebilirlik Calisma Grubu’ nu yetkilendirmek ve yonlendirmek,

Madde 4- Calisma Grubu Yapisi ile Calisma Usul ve Esaslar::

1- Calisma Grubu, Genel Midiir tarafindan konusunda yetkin Sirket yoneticileri ile personelinden
olusturulur.

2- Calisma Grubu, Siirdiiriilebilirlik Komitesi’ ne bagli olarak ¢alisir.
3- Calisma Grubu, Komite’ nin aldig1 kararlarin uygulanmasina destek olur.
4- Calisma Grubu iiyeleri arasindan belirlenenler, sekreter ve raportor olarak gérev yapar.

Madde 5- Calisma Grubunun Goérev ve Sorumluluklari:

1- Siirdiirtilebilirlik Komitesi tarafindan, Komite’ nin goérev ve sorumlart kapsaminda verilen tim
gorevleri yerine getirmek,

Madde 6- Diger Hususlar:

1. Komite, yapmis oldugu ¢aligsmalari ile varsa onerilerini yazili olarak Yonetim Kurulu’ na sunar.

2. Komite, Yonetim Kurulu’ nca, Calisma Grubu da Siirdiiriilebilirlik Komitesi’ nce talep edilmesi
halinde, “Siirdiiriilebilirlik” kapsaminda degerlendirilecek diger faaliyetleri de yerine getirirler.

Madde 7- Yiiriitme:

Bu Gorev ve Calisma Esaslarina iliskin is ve islemleri Siirdiirtilebilirlik Komitesi yiiriitiir.

Madde 8- Yiiriirliik:

Bu Gorev ve Calisma Esaslart 8 maddeden ibaret olup, Yonetim Kurulu’ nun 15.02.2021 tarih ve 07 (017)
say1l karari ile onaylanmis ve onay tarihi itibariyle ylirlirlige girmistir.
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