EMLAK KONUT _
GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1:

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar yazili kurucular tarafindan kurulmus olan istanbul Ticaret Sicili
Memurlugu’ nun 273488-221070 sicil numarasinda kayitli Emlak Konut A.S. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri gergevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: VI, No:11 sayili Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklaria iligskin Esaslar Tebligi’ne uygun surette paylarini halka arz etmek iizere ve kayitli sermaye esaslarina gore
faaliyette bulunmak iizere, 04.08.1999 tarih 99/T-29 sayili Yiiksek Planlama Kurulu Karari, 29.12.1999 tarih 588 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ve 02.05.2000 tarih 2000/575 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar1 hiikiimlerine gore, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 20.06.2002 tarih ve KYD-298 sayili izni uyarinca gayrimenkul yatirim ortakli§ina doniistiiriilmiis
ve unvani “Emlak Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S.” olarak belirlenmistir.

Tiirkiye Emlak Bankasi A.S. T.C. Uyruklu
Kosti Ermis Mirasgilart
Frida Ermis ve Mario Kananarkopulo

Temsilcisi Defterdarligi T.C.Uyruklu
iller Bankas:, T.C. Uyruklu
Kutlutag Endiistriyel Konut

Sanayi ve Ticaret A.S. T.C. Uyruklu
Istanbul imar Limited Sirketi T.C. Uyruklu

TepeAga¢ Metal ve ingaat
Sanayi ve Ticaret A.S. T.C. Uyruklu

03.03.2006 tarihinde ticaret siciline tescil ve 09.03.2006 tarih ve 6509 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
edilen esas sozlesme degisikligi ile Sirket unvan1 “Emlak Konut Gayrimenkul Yatirnm Ortakhigi Anonim Sirketi”
olarak degistirilmistir. 30.05.2007 tarih ve 26537 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5664 sayili
“Konut Edindirme Yardim: Hak Sahiplerine Odeme Yapilmasmna Dair Kanun”un 6. maddesinin 2. fikrasinda
“.EGYO’nun faaliyetlerine vergi muafiyet ve istisnalar1 dngdren hiikiimler hari¢ sermaye piyasasi mevzuati bes yil
stire ile uygulanmaz...” hiikmiine yer verilmesine ragmen, bu hiikiim 09.03.2010 tarih ve 27516 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5953 sayili “Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun™un 6. maddesi ile yiiriirlitkkten kaldirilmis ve Sirket 09.03.2010 tarihinden itibaren
sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimlerine tabi hale gelmistir.

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2:

Sirketin ticaret unvani “EMLAK KONUT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETIi”dir.
Sirketin Isletme adi “EMLAK KONUTtur.

Bu esas s6zlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI
MADDE 3:

Sirket’in merkezi Istanbul ili, Atasehir ilcesindedir. Adresi, Atatiirk Mahallesi, Turgut Ozal Bulvar1 Gardenya 11/B
Plaza Atasehir/Istanbul’dur. Sirket’in Bilkent Plaza A3 Blok No 14 Cankaya / Ankara adresinde subesi bulunmaktadir.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica T.C.
Bagbakanlik Sermaye Piyasast Kurulu'na (“SPK”) ve T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi'na (“Bakanlik™) bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis saylir.

Sirket’in tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis olmasi

Sirket i¢in fesih sebebi sayilir. Sirket, SPK ile Bakanlika bilgi vermek sartiyla, Yonetim Kurulu kararina miisteniden
sube ve temsilcilik acabilir.
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SIRKETIN SURESI
MADDE 4:

Sirketin hukuki varlig1 herhangi bir siireyle kisitlanmamaigtir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
MADDE 5:

Sirket, SPK’nin gayrimenkul yatirim ortakliklarna iligkin diizenlemelerinde yazili ama¢ ve konularla istigal etmek ve
esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi araclarina, gayrimenkul projelerine ve
gayrimenkullere dayali haklara yatirim yapmak iizere ve kayitli sermayeli olarak kurulmus halka ag¢ik ortakliktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI
MADDE 6:

Sirket’in faaliyet esaslar1, portfoy yatirim politikalar1 ve ydnetim sinirlamalarinda SPK’nin diizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyulur.

Sirket’in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim faaliyetleri, yatinm yasaklari, yonetim sinirlamalari, portfoy
siirlamalari ve portfoy ¢esitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususunda SPK’nin diizenlemelerine
ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminat1 alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda,
vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

Sermaye piyasasi mevzuati geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut ve buna benzer gayrimenkulleri
satin alabilir ve satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir; bunlar iizerinde tesis edilmis olan rehinleri
kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri kaldirabilir; portfdyiinde bulunan varliklar iizerinde, sermaye
piyasast mevzuatinda belirlenen sinirlar dahilinde iiciincii kisiler lehine rehin ve ipotek verebilir, sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sinirlar dahilinde ve 6zel haller kapsaminda SPK’ca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla ti¢iincii kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, Gist hakki, ingaat hakki tesis edebilir, devir
ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklar tesis edebilir, tesis edilmis olan
haklar1 kaldirabilir.

Sirket, huzur hakki, icret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6ddemeler disinda mal varligindan ortaklarina,
Yonetim Kurulu iiyelerine, personeline ya da {igiincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Otel veya buna benzer nitelikte olan ve faaliyete gegebilmesi igin belirli asgari donanima ihtiya¢ duyan
gayrimenkullerin kiraya verilmeden 6nce tefrigini temin edebilir.

Yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak kaydiyla fikri degeri olan patent, lisans, marka,
know-how ve diger sinai miilkiyet haklarini satin alabilir, satabilir.

Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sinirlar dahilinde sirketlere istirak ederek ortak olabilir.

Sirket, SPK diizenlemeleri gercevesinde, portfoylinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve
tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Bunlar haricinde sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen smirlar dahilinde ve faaliyet amaci ile baglantili olmak
kaydiyla gayrimenkuller iizerinde Sirket lehine s6zlesmeden dogan sufa, vefa ve istira haklar1 ile gayrimenkul satig
vaadi sozlesmeleri ve Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine uygun olarak diger ayni haklar1 tesis edebilir, yola ve yesile
terk, parka terk, taksim, takas, birlestirme (tevhit), parselasyon, bagislama islemleri dahil yatirnmlarin gerektirdigi tiim
iglemleri yapabilir, bu haklari tescil, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim islemleri ifa ve icra edebilir, bu
haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan haklart kaldirabilir.

Sirket, s6z konusu iglemin Sermaye Piyasast Kanunu’nun 21. maddesinin son fikrasi ve SPK’nin diger diizenlemelerine
aykirt olmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi, yil i¢inde yapilan bagislarin da Genel Kurul’da pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi ve bu konuda bir Yoénetim Kurulu karar1 alinmasi kosuluyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagista bulunabilir.
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Bu maddede yer alan hususlar ile SPK tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde SPK’ca
getirilen giincel diizenlemelere uyulur.

Sirket i¢in yukarida belirtilenler disinda amag¢ ve konusu ile ilgili faydali ve liizumlu goriilecek ve Sirketin tabii oldugu
ilgili mevzuat tarafindan izin verilen baska islere Yénetim Kurulunun karari ile girisilebilir. ilgili mevzuat uyarinca
Genel Kurul karar1 gerektiren haller ile Sirket esas sozlesmesinin degistirilmesini ve bu kapsamda SPK ile Bakanlik
iznini gerektiren haller saklidir.

BORCLANMA ARACI NiTELiGINDEKI SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iHRACI
MADDE 7:

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyii ile ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasi
mevzuatindaki siirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu ve diger bor¢lanma senetlerini ihrag
edebilir. Thrag edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 31. maddesi gergevesinde her tiirlii borglanma araci niteligindeki
sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine sahiptir.

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8:

Sirket’in sermayesi 2.500.000.000 TL (ikimilyarbesyiizmilyon) olup tamamen ddenmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir)
Kurus (0,01 TL) itibari bedelli 250.000.000.000 (ikiyiizellimilyar) adet paya ayrilmistir.

Sirketin paylar1 A ve B gruplarina ayrilmis olup, sermayenin 253.369.919.-TL karsilig1 25.336.991.900 pay adedi nama
yazili olarak A grubu, 2.246.630.081.-TL karsiligi 224.663.008.100 pay adedi ise hamiline yazili olarak B grubu
paylardan olusmaktadir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 4.000.000.000.-TL (dortmilyarTiirkLiras1) olup, her biri 1 (bir) Kurus (0,01 TL) itibari
degerde 400.000.000.000 (dortyilizmilyar) adet paya bolinmiistiir.

SPK’ca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2010-2014 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2014 y1l1 sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra Yoénetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢gin SPK’dan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir
stire i¢in yetki almasi zorunludur.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni paylar
cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig: takdirde cikarilacak yeni
paylarin tiimii B Grubu olarak ¢ikarilir.

T.C. Bagbakanlik Toplu Konut idaresi lider sermayedardir. Yonetim Kurulu, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin simirlandirilmasi ile imtiyazli
veya itibari degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin kullanildig: belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

iIMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER
MADDE 9:

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢ciminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim Kurulu iiyelerinin
bagimsizlar disindaki tiim iiyeleri A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere Sirket Genel
Kurulu tarafindan segilir. Madde 8’de belirtilen ve sermaye artirimi neticesinde ihrag edilecek olan A grubu paylara
iliskin hiikiim sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu'na aday gosterme imtiyazi da dahil olmak iizere imtiyaz
yaratilamaz veya imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. imtiyazli paylarin devri SPK iznine tabidir.
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PORTFOYUN IiDARESI, PORTFOY SINIRLAMALARI, PORTFOYDEKi VARLIKLARIN MUHAFAZASI
VE SiIGORTALANMASI
MADDE 10:

Sirket portfoyiiniin idaresinde, olusturulmasinda ve yonetiminde SPK diizenlemelerine uyulur.

Genel amacl gayrimenkul yatirim ortakliklarinin portfdylerini sektdr, bolge ve gayrimenkul bazinda gesitlendirmeleri
ve uzun vadeli yonetmeleri esastir.

Sirket portfdyline alinan sermaye piyasasi araglari veya bunlari temsil eden belgeler sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde yapilacak saklama s6zlesmesi ile IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portfoylinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz insaatina baslanmamis projeler ve sermaye piyasast araglari
hari¢ olmak {izere tiim varliklarin olusabilecek her tiirlii hasara kars1 rayic degerleri dikkate alinarak sigorta edilmesi
zorunludur.

PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN DEGERLEMESI
MADDE 11:

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda sayilan durumlarda, SPK diizenlemeleri gergevesinde faaliyet gosteren SPK
tarafindan listeye alinmis ve SPK’nin gayrimenkul yatirim ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen sartlar
tastyan bir gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen siireler i¢inde isleme konu olan
varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayi¢ kira bedellerini tespit ettirmekle yiikiimliidiir. Sirket, portfoyiinde bulunan
para ve sermaye piyasasi araglari ile igtiraklerin degerlemesinde SPK tarafindan belirlenen ilkelere uyar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 12:

Sirketin yonetimi, {igiincii kisilere karst temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul
tarafindan sec¢ilen Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz 7 tiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu her yil ilk toplantisinda iyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi
zaman vekalet etmek iizere en az bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu’nda icrada goérevli olan ve olmayan iyeler bulunur. Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak iiyelerin
¢ogunlugu, Yonetim Kurulu iiyeligi haricinde Sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve Sirketin giinlitk
is akigina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Icrada goérevli olmayan iiyelerin igerisinde SPK tarafindan yaymlanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde tanimlanan
anlamda toplam iiye sayisinin 1/3’tiinden ve her durumda ikiden az olmamak iizere bagimsiz iiye bulunur. S6z konusu
iiyelerin bagimsizlig1 agisindan SPK tarafindan yaymnlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerinin saglanmasi zorunludur. 1/3’lin hesaplanmasinda kiisuratli say1 ¢iktig1 takdirde izleyen tam say1 esas alinir.
Yonetim Kurulu ile ilgili hususlarda SPK tarafindan yayilanan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nun goérev stiresi tiim tiyeler i¢in 1 yildir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin aday gosterilerek
yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir {iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yonetim Kurulu Tirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlart haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel
Kurul’un onayma sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan her zaman goérevden alinabilir.
Bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir durumun ortaya ciktigi, bagimsiz iiyenin istifa ettigi veya gorevini yerine
getiremeyecek hale geldigi hallerde, bu durum bagimsiz {iye tarafindan kamuya duyurulmak iizere Yoénetim Kurulu'na

iletilir ve iye ilke olarak istifa eder. Istifa eden {iyenin yerine yapilacak atama SPK tarafindan yaymlanan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ile belirtildigi sekilde gergeklestirilir.
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YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI
MADDE 13:

Yonetim Kurulu iiyelerinin, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile 6ngoriilen
sartlart tagimalar1 gerekir. Bir tiizel kigi Yonetim Kurulu iiyesi olarak secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel
kisi kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri hakkindaki hiikiimler saklidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KURUMSAL YONETIM ILKELERIi
MADDE 14:

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, bagkan veya baskan vekilinin ¢agrisi ile toplanir.
Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya
¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'
sen ¢agr1 yetkisine sahip olurlar.

Sirket sermayesinin en az %5’ine denk gelen paya sahip pay sahipleri Yonetim Kurulu Bagkanina talepte bulunmak
suretiyle Yonetim Kurulunu toplantiya davet edebilir; Yonetim Kurulu Baskani derhal toplanti yapilmasi gerekmedigi
sonucuna vardigi takdirde, bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda davete iliskin konuyu tartismaya acabilir.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakk1 vardir. Oy hakki sahsen kullamlir. Uyelerden hicbiri toplant: yapilmasi isteminde
bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde
yazilmig Onerisine, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 6nerinin
tim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarint igeren bir karara donistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin
gecerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulu’nun toplantt giindemi Yonetim Kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karari ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak, Yonetim Kurulu karar almak sarti ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tanityacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmug sistemlerden hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas sézlesmesinin bu hiikmii uyarinca
kurulmug olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin ¢cogunlugu ile
alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis
sayilir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi héallerde bu esas s6zlesmede 6ngoriilen toplanti ile karar nisaplarina
iligkin hiikkiimler aynen uygulanir.

Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve ii¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin Yonetim
Kurulu Kararlarinda bagimsiz iiyelerin ¢gogunlugunun onayi aranir. S6z konusu onayin saglanamamast halinde, bu durum
isleme iliskin yeterli bilgiyi igerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur ve

islem Genel Kurul’un onayma sunulur. Bu esaslara gore alinmayan Y6netim Kurulu kararlari gegerli sayilmaz.

Yonetim Kurulu'nda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikg¢a, yazili olarak veya bagka bir surette oy kullanamazlar.
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OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR
MADDE 15:

Sirket ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki Yonetim Kurulu kararlari oy
birligi ile alinmadig takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
diizenlemeleri cergevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinin giindemine alinarak
ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A)  Taraflar

a) Sirket’te sermayenin %10 veya lizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Sirket’te yonetim kuruluna aday gdsterme imtiyazi iceren pay sahibi ortaklar,

¢) Sirket’e danismanlik hizmeti veren sirket,

¢) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklari diger sirketler,
d) Sirket’in istirakleri,

e) Sirket’e igletmecilik hizmeti veren sirketler.

B)  Ozellik Arz Eden Kararlar

a) Sirket portfoylinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iligskin kararlar,

b) Sirket’in portfoylindeki varliklarin pazarlanmasi isini iistlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

¢) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

¢) Sirket’in paylarinin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan araci kurulusun belirlenmesine iliskin kararlar,

d) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

e) Sirket’e mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

f) Sirket’e proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

g) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi menkul kiymetlerin Sirket portfoyiline alinmasina iligskin kararlar,

h) Sirket’e isletmecilik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonu¢ dogurucu nitelikteki
kararlar.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICIiLERIN UCRETLERI
MADDE 16:

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilir ve Genel Kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme
imkani taninir. Bu amagla hazirlanan {icret politikasi Sirketin internet sitesinde yer alir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin iicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali
6deme planlar1 kullanilmaz ve bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde
olmasi gereklidir.

SIRKETI YONETIM VE iLZAM
MADDE 17:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un gorev ve yetkileri disinda kalan ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
isbu esas sozlesme ve ilgili diger mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen islerin yiiriitilmesinde ve Sirketin
idaresinde gorevli ve yetkilidir. Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore yonetim yetkisini kismen veya
tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu liyesine veya ii¢iincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu gorev siiresini agan sézlesmeler akdedebilir.

Sirketi ticiincii kisilere karsi temsil ve ilzam yetkisi de Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tiim evraklarin gegerli olabilmesi i¢in,
bunlarin; Sirket unvam altina atilmig ve Yonetim Kurulu tarafindan derece ve sekilleri tayin edilerek, imza yetkisi
verilmig ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun sekilde tescil ve ilan edilmis kisilerden en az ikisinin imzasini
tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu temsil ve ilzam yetkilerinin tamamii veya bir kismini kendi {iyeleri arasindan veya harigten tayin

edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalar1 zorunlu bulunmayan miidiirlere birakabilir ancak en az bir Yonetim
Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
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Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarmin saglikli bir bi¢cimde yerine getirilmesini saglamak iizere Sirket’in
gereksinimlerini de dikkate alarak Sermaye Piyasasi tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri ile éngoriilen
komiteleri ve kendisinin gerekli buldugu yeterli sayida sair komiteleri olusturur.

Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve calisma alanlart ve hangi iiyelerden olusacagi isbu esas sdzlesme
hiikiimleri, SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri de dikkate alinarak
etrafl1 olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek ve kamuya agiklanacaktir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin
gorev ve calisma alanlarini yeniden belirlemeye yetkili oldugu gibi iiyeliklerinde de gerekli gordiigii degisiklikleri
yapar. Komiteler bagimsiz olarak ¢aligmalarini yiiriitiir ve Yonetim Kurulu’na dnerilerde bulunur. Komitelerin Sirket
islerine iliskin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur; komitelerin 6nerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim
Kurulu’na aittir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER
MADDE 18:

Yonetim Kurulu'nca, Sirket islerinin yonetilmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir. Genel midiir
olarak gorev yapacak kisinin sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlart tagimasi ve miinhasiran tam zamanli
olarak bu gorev i¢in istihdam edilmis olmasi zorunludur. Genel miidiir, Y6netim Kurulu kararlari dogrultusunda ve Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, SPK tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi yonetmekle
ylikimliidiir.

YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR
MADDE 19:

Yonetim Kurulu tiyelerinin, Yénetim Kurulu’nun alacag: kararlarda taraf olan kimselerden SPK tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yo6netim Ilkeleri anlaminda bagimsiz olmamasi durumunda, bu durumda bulunan Yonetim Kurulu tiyesi bu
hususu gerekgeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle yiikiimliidiir.

Yonetim kurulu iiyesi, kendisinin sirket disi kisisel menfaatiyle veya alt ve {ist soyundan birinin ya da esinin yahut
tigiincii derece dahil ii¢iincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve sirket dist menfaatiyle sirketin
menfaatinin ¢atistigt konulara iligkin miizakerelere katilamaz. Bu hiikkme aykirt hareket eden yonetim kurulu iiyesi ve
menfaat ¢atigmasi nesnel olarak varken ve biliniyorken ilgili iiyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen iiyeler ve soz
konusu iiyenin toplantiya katilmasi yoniinde karar alan yonetim kurulu iyeleri bu sebeple sirketin ugradigi zarari
tazminle yiikiimliidiirler.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 20:

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 21:

Genel Kurul Tirk Ticaret Kanunu emredici hiikiimleri ve Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanmis ve Genel Kurul
tarafindan onaylanmis olan Sirket Genel Kurul I¢ Yénergesi hiikiimlerine uygun olarak olagan ve olaganiistii olarak
toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay iginde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 409. maddesi hiikkmil gbz Oniine alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki

konular1 goriistip karara baglar.

Olaganiistii Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore
toplanir ve gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii Genel Kurul’un toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Sayfa7/11



Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sézlesmenin bu hilkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulunun yetkisinde olmak iizere, Genel Kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya agik olarak yapilabilir.

Genel Kurul toplantisina katilan her pay sahibinin giindem konularinda esit sartlar altinda ve toplantinin yiiriitilmesine
iligkin esaslar ¢ergevesinde diigiincelerini agiklama ve soru sorma imkani vardir. Genel kurul toplantisinda pay
sahiplerince sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen her soru dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandirilir.
Sorulan sorunun giindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan
sorular Genel Kurulu’u izleyen 15 (onbes) giin i¢inde yazili veya sozlii olarak cevaplandirilir.

Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplar i¢in toplantinin yapildig tarihte yiiriirliikkte bulunan Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve
gerektigi takdirde Sermaye Piyasasi mevzuati ile SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim lkeleri’nde éngoriilen
nisaplar uygulanir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun onaylamadig, iligkili taraf islemleri ve tgiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin Yonetim Kurulu kararlarinin onaya sunuldugu Genel Kurul toplantilarinda,
islemin taraflar1 ve bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin
Genel Kurul’da bu tiir kararlara katilmalar1 saglanir. Belirtilen bu durumlar igin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
toplant1 nisab1 aranmaz, oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu esaslara gore alinmayan Genel Kurul
kararlar1 gecerli sayilmaz.

Isbu esas sozlesmenin 22. maddesine gére Genel Kurul’un onaymi gerektiren islemlere taraf olanlarin iligkili taraf
olmas1 durumunda, bu tiir islemlere iliskin Genel Kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamaz. Belirtilen bu
durumlar i¢in yapilacak Genel Kurul toplantilarinda toplanti nisab1 aranmaz, oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile
karar alinir.

GENEL KURULUN iZNi VEYA ONAYI GEREKEN iSLEMLER
MADDE 22:

Sirkette yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y&netim Kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarinin, Sirket veya Sirketin bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli
ve sz konusu iglemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir.

SPK tarafindan yayinlanan Kurumsal Y&netim ilkeleri’nin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlere
iligkin olarak ilgili mevzuat uyarmca Genel Kurul karari gerekmedikce s6z konusu iglemlere iliskin Yonetim Kurulu
kararinin icra edilebilmesi i¢in bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onay1 aranir. Ancak bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun
onaymin bulunmamasit ve bagimsiz liyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek
istenmesi halinde, islem Genel Kurul’un onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin muhalefet
gerekgesi derhal kamuya agiklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak Genel Kurul toplantisinda okunur.

Bu ¢er¢evede Onemli Nitelikte Islemler:

(a) Sirketin varliklarinin tiimiinii veya 6énemli bir boliimiinii devretmesi veya bunlar iizerinde ayni hak tesis etmesi veya
bunlar kiraya vermesi,

(b) onemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi,
(c) imtiyaz 6ngdrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, ve

(¢) Sirketin borsa kotundan ¢ikmasidir.
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TOPLANTI YERI
MADDE 23:

Genel kurul toplantilar Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminde y6netim kurulunun
uygun gorecegi yerlerde yapilir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCIiSi BULUNMASI
MADDE 24:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik
Temsilcisinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantisinda alinacak kararlar gegersizdir.

TEMSILCIi TAYINi
MADDE 25:

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu belirler. Yetki
belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu
devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi konusunda SPK’nin ilgili
diizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI
MADDE 26:

Genel Kurul toplantilarinda oylar, SPK diizenlemeleri g¢ergevesinde vekaleten kullanilanlari da belirleyen belgeler
gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin 1/10'una
sahip olanlarin istegi {izerine gizli oya bagvurmak gerekir.

Elektronik genel kurul toplantilarina iliskin diizenlemeler saklidir.

ILANLAR
MADDE 27:

Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, Sirket’in internet sitesinde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde
¢ikan bir gazete ile Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.
Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanununun ve SPK tarafindan yaymlanan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulamir. Bu hiikiimler
cercevesinde, Genel Kurul toplant: ilan1 mevzuat ile dngdriilen usullerin yani sira, kurumsal yonetim ilkelerine uyum
gosterecek sekilde, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay1 saglamak amaciyla, elektronik haberlesme
dahil, her tiirlii iletisim vasitast ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
agiklamalarin yani sira SPK tarafindan yaymlanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde belirtilen hususlar da pay sahiplerine
duyurulur.

BILGi VERME
MADDE 28:

Sirket, SPK diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde SPK'ya bilgi verme ve mevzuatta 6ngoriillen mali tablo
ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlarini ve ilgili sermaye piyasasi
mevzuatinda sayilan tiim diger bilgi ve belgeleri SPK’ya génderme ve kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

HESAP DONEMIi
MADDE 29:

Sirketin hesap y1l1, Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayimin sonuncu giinii sona erer.
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KARIN DAGITIMI
MADDE 30:

Sirket kar dagitim1 hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket¢e 6denmesi ve
ayrilmast zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira
ve esaslar dahilinde dagitilir.

Birinci tertip kanuni yedek akce

a) Kalanin % 5'1 Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 1. fikrasi uyarinca 6denmis sermayenin %20’sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci temettii

b) Kalandan, SPK'ca saptanan oran ve miktarda birinci temettt ayrilir.

ikinci temettii

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temettii pay olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek

akeelere ilave etmeye veya olaganiistli yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci tertip kanuni yedek akce

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin  (¢) bendi geregince ikinci tertip kanuni yedek akge
ayrilir.

e) Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temetti
ayrilmadikca, bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur,
mistahdem ve isgilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii dagitilmadik¢a bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

f)Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler ¢ercevesinde ortaklara temettii avansi dagitabilir.

KAR DAGITIMI ZAMANI
MADDE 31:

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi SPK’nin konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak
Yonetim Kurulu'nun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas sézlesme hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinmaz.

SIRKETIN FESIiH VE TASFiYESI
MADDE 32:

Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast
mevzuatt ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yonetim Kurulu ayni1 zamanda tasfiyeyle gorevlendirilmedigi
takdirde genel kurulca ii¢ tasfiye memuru segilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME
MADDE 33:

Sirket’in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmas1 SPK’nin yiiriirliikteki ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiliir.
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KANUNi HUKUMLER
MADDE 34:

Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine aykirt olan maddeleri
uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, SPK tebligleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan Ydnetim Kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in her tiirlii iligkili
taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde SPK’nin kurumsal

yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yoénetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.
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